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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             Οινούσσες  : 6-4-2026                            
ΝΟΜΟΣ  ΧΙΟΥ                        Αρ. Πρωτ.   : 1341 
ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ                                                               

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της  12ης /2026 
 Τακτικής μεικτής συνεδρίασης της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Οινουσσών. 

 
ΘΕΜΑ: Πολυετής προγραμματισμός αθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-
2030 Δήμου Οινουσσών». 
 

Αρ.Απόφασης : 48η /2026 

Στις Οινούσσες σήμερα την 6η του μήνα Απριλίου του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδος 
Δευτέρα και ώρα 11:00 η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Οινουσσών συνήλθε σε τακτική μεικτή 
δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου «Μαρία Παντελή 
Λαιμού» , ύστερα από την με αριθμό Πρωτ:. 1289 / 2-4-2026 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 67 παρ. 4 και 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) όπως ισχύουν.  
Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) μελών 
παραβρέθηκαν στη συνεδρίαση τέσσερα (4) και ονομαστικά οι:  
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ (δια ζώσης) ΑΠΟΝΤΕΣ (δεν προσήλθαν αν και 

νόμιμα προσκλήθηκαν) 
Γεώργιος Δανιήλ             Πρόεδρος Πέτρος Μαστροπέτρος  τ. μέλος 
Λάμπρος Σκούφης          τ.μέλος Βαρβάρα Κατσιάνου τ.μέλος 
Κωνσταντίνος Λεοντής τ . μέλος  
Γαβριέλλα Ζορμπάκου αν. μέλος  
  

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Μαριάννα Ηλιοπούλου, υπάλληλο του Δήμου.  
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και προχώρησε 
στην συζήτηση της ημερήσιας διάταξης αφού πρώτα εγκρίθηκε με την αρ : 39/2026 απόφαση η 
συζήτηση των τριών (3) θεμάτων εκτός ημερησίας διάταξης. Στην συνέχεια ο Πρόεδρος προχώρησε 
στην συζήτηση του 6ου θέματος της ημερήσιας διάταξης για τη λήψη της σχετικής απόφασης: 
Πολυετής προγραμματισμός αθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-2030 Δήμου 
Οινουσσών». 
 
Εισηγούμενος ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη στο σώμα τα κάτωθι: 
Σύμφωνα με την αρίθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23-03-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα: «Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027- 2030»,  
οφείλουμε να υποβάλλουμε τον πολυετή προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
2027-2030 και να αποστείλουμε στο Υπουργείο Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια 
προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων καθώς επίσης να υποβληθεί το σχέδιο Πολυετούς 
Προγραμματισμού Προσλήψεων Ανθρώπινου Δυναμικού, για τα έτη 2027 – 2030, στην ηλεκτρονική 
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εφαρμογή για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων, η οποία έχει ενταχθεί στο Μητρώο 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου  (https://hrms.gov.gr/admins/   . 
 
Για τη λήψη της ανωτέρω απόφασης λαμβάνονται υπόψιν οι εκτιμήσεις αποχωρήσεων τακτικού 
προσωπικού και το σύνολο των υφιστάμενων και εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού του φορέα, 
όπως αυτές καταγράφονται στον ισχύοντα ΟΕΥ και είναι δηλωμένες στο Μητρώο Ανθρωπίνου 
Δυναμικού του Δήμου Οινουσσών.  
Καταληκτική ημερομηνία υποβολής των ζητηθέντων στοιχείων είναι η 7-04-2026.  
Πριν την υποβολή απαιτείται λήψη της απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής για τον καθορισμό των προς 
υποβολή θέσεων. 
Οι θέσεις που θα υποβληθούν σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην σχετική εγκύκλιο είναι :  
Α) Αποχώρηση μιας θέσης  (1) ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού λόγω συνταξιοδότησης το έτος 2026 
Β)Αποχώρηση μιας θέσης (1) ΠΕ Μηχανικών  Ειδ Πολιτικών Μηχανικών μέσω κινητικότητας 
Β) Εισαγωγή μιας θέσης (1)  ΠΕ  Μηχανικών  Ειδ Πολιτικών Μηχανικών (κενή θέση). 
 
Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν.5056/23 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) «Από την 
αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας 
ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται  και τις αρμοδιότητες τους ασκεί η 
δημοτική επιτροπή». 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ζήτησε από τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να εγκρίνουν το θέμα βάσει 
της εισηγήσεως 
 
 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 
2. Την υπ’ αρίθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/97/οικ.4887/23-03-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών με 
θέμα: «Πολυετής Προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027- 2030» 
3. Την εισήγηση του Προέδρου 

 

                                              ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ομόφωνα 

 

1. Εγκρίνει τον Πολυετή Προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2027-
2030 του Δήμου μας και τον αποτυπώνει στην ηλεκτρονική πλατφόρμα 
(https://hrms.gov.gr/admins/) σύμφωνα με τις οδηγίες και τις προθεσμίες της σχετικής 
εγκυκλίου, και  

2. Εγκρίνει τις εκτιμώμενες αναγκαίες προσλήψεις 2027-2030 για την εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου Οινουσσών σύμφωνα με την προαναφερθείσα εισήγηση 
ήτοι : αίτημα μιας θέσης (1)  ΠΕ  Μηχανικών  Ειδ Πολιτικών Μηχανικών (κενή θέση). 

3. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο για τις περαιτέρω νόμιμες ενέργειες.  
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Η παρούσα απόφαση υπόκειται στον έλεγχο νομιμότητας των άρθρων 226 και 227 του ν. 3852/2010.  
 
Αυτή η Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό:  48η /2026  
 
Για αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
 
Ο Πρόεδρος 
 
Υπογραφή 
 

 
 
 
 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος 
Γεώργιος Δανιήλ 

Τα Μέλη 
 
Υπογραφές 
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