
 
 
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             Οινούσσες  : 28-7-2026                            
ΝΟΜΟΣ  ΧΙΟΥ                        Αρ. Πρωτ.   : 3805 
ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ                                                               
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της  21ης /2026 τακτικής μεικτής συνεδρίασης  
της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Οινουσσών. 

 
ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 

Αρ. Απόφασης : 94η /2026 

Στις Οινούσσες σήμερα την 28η του μήνα Ιουλίου του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και 
ώρα 11:00 η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Οινουσσών συνήλθε σε τακτική μεικτή δια ζώσης και με 
τηλεδιάσκεψη δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου «Μαρία 
Παντελή Λαιμού» , ύστερα από την με αριθμό Πρωτ:. 3728/24-7-2026 έγγραφη πρόσκληση του 
Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
67 παρ. 4 και 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) όπως ισχύουν.  
Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) μελών παραβρέθηκαν 
στη συνεδρίαση και τα πέντε (5) ήτοι:  
 
 
ΠΑΡΟΝΤΕΣ (δια ζώσης) ΑΠΟΝΤΕΣ (δεν προσήλθαν αν και νόμιμα 

προσκλήθηκαν) 
Δανιήλ Γεώργιος         Πρόεδρος 
Ζορμπάκου Γαβριέλλα   Τ .μέλος 

 

Μαστροπέτρος Πέτρος   Τ. Μέλος  
Λεοντής Κωνσταντίνος  Τ.Μέλος  
  

ΜΕ ΤΗΛΕΔΙΑΣΚΕΨΗ 
Σκούφης Λάμπρος    Τ. Μέλος 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Μαριάννα Ηλιοπούλου, υπάλληλο του Δήμου.  
Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και  προχώρησε 
στην συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξςη  με το 2ου θέμα της ημερησίας διάταξης ήτοι: 
Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027. 
 
Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα έθεσε υπόψη την εξαιρετικώς επείγουσα με προθεσμία εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών για τον Ετήσιο Προγραμματισμό Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 
2027, με αρ. πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-7-2026 (ΑΔΑ:Ρ84Τ46ΜΤΛ-2ΔΚ) και το 
διαβιβαστικό έγγραφο της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης της Α.Δ.Αιγαίου με το 
οποίο ζητείται η άμεση ολοκλήρωση των απαιτούμενων ενεργειών πριν από την προθεσμία. 
Επιπροσθέτως τόνισε την  καταληκτική προθεσμία υποβολής των αιτημάτων στην ηλεκτρονική 
εφαρμογή του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.), σύμφωνα με το υπ' αριθ. 
39425/15-07-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών και την υπ' αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο περί Ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου 
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Δυναμικού Δημόσιας Διοίκησης έτους 2027. Με την ανωτέρω σχετική εγκύκλιο παρέχονται οδηγίες 
προς όλους τους φορείς της Δημόσιας Διοίκησης για την κατάρτιση και υποβολή του Ετήσιου 
Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού έτους 2027, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του 
Ν.4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του Ν.5027/2023. Η διαδικασία αφορά 
τον προγραμματισμό προσλήψεων τόσο τακτικού προσωπικού όσο και προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, συμβάσεων μίσθωσης έργου και προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης, όπου προβλέπεται από την κείμενη νομοθεσία. 
Η υποβολή των αιτημάτων πραγματοποιείται αποκλειστικά μέσω του Συστήματος Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) και εξελίσσεται σε δύο στάδια. Για την υποβολή αιτημάτων 
πρόσληψης τακτικού προσωπικού απαιτείται, μεταξύ άλλων, να έχει ολοκληρωθεί η αντιστοίχιση των 
κλάδων και ειδικοτήτων σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022, να έχουν επικαιροποιηθεί τα Ψηφιακά 
Οργανογράμματα και τα Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων, καθώς και οι αιτούμενες θέσεις να είναι 
καταχωρισμένες ως κενές στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα. Επιπλέον, σύμφωνα με την εγκύκλιο, πριν 
από την ηλεκτρονική υποβολή των αιτημάτων από τους Δήμους απαιτείται η λήψη σχετικής απόφασης 
της Δημοτικής Επιτροπής, στην οποία αποτυπώνεται το σύνολο των στοιχείων που πρόκειται να 
καταχωρισθούν στην ηλεκτρονική εφαρμογή του Σ.Δ.Α.Δ. 
Οι αρμόδιες υπηρεσίες του Δήμου, λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες κενές οργανικές θέσεις, τις 
λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις προσωπικού, τις δημοσιονομικές 
δυνατότητες του Δήμου, καθώς και την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης λειτουργίας των δημοτικών 
υπηρεσιών, προέβησαν στην κατάρτιση του Ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου Δυναμικού 
έτους 2027, όπως αυτός πρόκειται να καταχωρισθεί στο Σ.Δ.Α.Δ. 
Ειδικότερα, όσον αφορά τα αιτήματα πρόσληψης τακτικού προσωπικού για το έτος 2027 του Δήμου 
Οινουσσών, σας γνωρίζουμε ότι, κατόπιν συνεκτίμησης των υπηρεσιακών αναγκών και των 
οικονομικών δεδομένων του Δήμου, το τμήμα Διοικητικών- Οικονομικών Υπηρεσιών υπολόγισε την 
ετήσια προκαλούμενη δαπάνη μισθοδοσίας ύψους: 15.861,24ευρώ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
εγκύκλιο, και βεβαιώνει ότι οι απαιτούμενες πιστώσεις έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του 
Δήμου. 
Για το έτος 2027 προτείνεται η υποβολή αιτήματος για την πλήρωση μίας (1) οργανικής θέσης 
τακτικού προσωπικού του κλάδου ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού, με κωδικό θέσης στο 
οργανόγραμμα του Δήμου Οινουσσών : 6118681264, όπως αναλυτικά αποτυπώνεται στον ακόλουθο 
πίνακα:. 
 
Α.ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

6118681264 ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ 

 

 
Ο Πρόεδρος αφού έκλεισε την εισήγησή του εισηγήθηκε τη λήψη σχετικής απόφασης της 
Δημοτικής Επιτροπής για την έγκριση του Ετήσιου Προγραμματισμού Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Δήμου Οινουσσών για το έτος 2027, σύμφωνα με την υπ' αριθ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και την 
υποβολή μέσω του Συστήματος Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.), των 
αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού, όπως αυτά αποτυπώνονται στους σχετικούς πίνακες που 
συνοδεύουν την παρούσα απόφαση. Το Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
να προβεί σε κάθε απαιτούμενη ενέργεια για την εμπρόθεσμη ηλεκτρονική υποβολή των 
στοιχείων στο Σ.Δ.Α.Δ., σύμφωνα με τις οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών. 
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Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη: 
 

1. τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019, όπως ισχύει, 
2. τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.5027/2023, τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.4440/2016, 
3. τις διατάξεις του Π.Δ.85/2022, 
4. τις διατάξεις των άρθρων 74 και 74Α του Ν.3852/2010, όπως ισχύουν μετά τον Ν.5056/2023, 
5. την υπ' αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/98/οικ.12084/14-07-2026 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών, 
6. το υπ' αριθ. 39425/15-07-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 
7. Την σχετική εισήγηση του Προέδρου 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι ομόφωνα 

1. Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2027 
για τον Δήμο Οινουσσών όπως αποτυπώνεται στον κάτωθι πίνακα: 

Α. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 

6118681264 ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ 
 

 

 

2. Εξουσιοδοτεί τον Δήμαρχο να προβεί στις απαραίτητες νόμιμες ενέργειες. 

Η παρούσα απόφαση υπόκειται στον έλεγχο νομιμότητας των άρθρων 226 και 227 του ν. 3852/2010.  
 
Αυτή η Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό:  94η /2026  
 
Για αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως. 
 
Ο Πρόεδρος 
 
Υπογραφή 
 

 
 
 
 
Ακριβές Απόσπασμα 
Ο Πρόεδρος 
Γεώργιος Δανιήλ 

Τα Μέλη 
 
Υπογραφές 
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