
 

 

 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                             Οινούσσες  : 12-8-2026                            

ΝΟΜΟΣ  ΧΙΟΥ                        Αρ. Πρωτ.   : 4123 

ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΣΣΩΝ                                                               

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό της  22ας  /2026 έκτακτης μεικτής συνεδρίασης  
της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου Οινουσσών. 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής αιτήματος του Δήμου Οινουσσών για την κάλυψη 8.000 νέων θέσεων 

εργασίας μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 

Αρ. Απόφασης : 102α /2026 

Στις Οινούσσες σήμερα την 11η του μήνα Αυγούστου του έτους 2026 ημέρα της εβδομάδος Τρίτη και 

ώρα 11:45 η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Οινουσσών συνήλθε σε έκτακτη μεικτή δια ζώσης και 

με τηλεδιάσκεψη δημόσια συνεδρίαση στην αίθουσα συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου 

«Μαρία Παντελή Λαιμού» , ύστερα από την με αριθμό Πρωτ:. 4068/10-8-2026 έγγραφη πρόσκληση 

του Προέδρου της, η οποία επιδόθηκε και δημοσιεύθηκε νόμιμα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 

67 παρ. 4 και 75 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α΄87) όπως ισχύουν.  

Διαπιστώθηκε πως υπάρχει νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο πέντε (5) μελών παραβρέθηκαν 

στη συνεδρίαση και τα πέντε (5) ήτοι:  

 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ (δια ζώσης) ΑΠΟΝΤΕΣ (δεν προσήλθαν αν και νόμιμα 

προσκλήθηκαν) 

Δανιήλ Γεώργιος         Πρόεδρος 

Σκούφης Λάμπρος Τ. μέλος 

Λεοντής Κωνσταντίνος Τ. μέλος 

Κατσιάνου Βαρβάρα Α. μέλος 

Ζορμπάκου Γαβριέλλα   Τ .μέλος 

 

    

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από την Μαριάννα Ηλιοπούλου, υπάλληλο του Δήμου.  

 

Μετά τη διαπίστωση της απαρτίας ο πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και  προχώρησε 

στην συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης  με το 1ο θέμα της ημερησίας διάταξης ήτοι: 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση υποβολής αιτήματος του Δήμου Οινουσσών για την κάλυψη 8.000 νέων θέσεων 

εργασίας μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 

 

Εισηγούμενος ο Πρόεδρος έθεσε υπόψη το ΦΕΚ με αριθ. 4669/Β/29-07-2026  δημοσιεύθηκε η με 

αριθ. 21217 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών – Εργασίας και 

Κοινωνικής Ασφάλισης με θέμα «Τροποποίηση της υπ’ αρ. οικ. 28286/450/20.06.2017 (Β’ 2307) 

κοινής υπουργικής απόφασης». 

ΑΔΑ: ΕΒ2ΒΩΞΟ-ΧΨΧ



Σύμφωνα με το παραπάνω ΦΕΚ ο στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 43.000 

θέσεων εργασίας πλήρους απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, 

καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο 

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού Δικαιώματος και απευθύνεται σε: α) κάθε είδους 

Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες 

Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής 

Διοίκησης, την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, β)επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς 

του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής 

αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α’ 87) 

που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 

14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). 

Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω φορείς μέσω του προγράμματος, δεν δύναται 

να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον αριθμό του υφιστάμενου 

προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου.» 

Στις 5/8/2026 δημοσιεύθηκε από την ΔΥΠΑ σχετικό Δελτίο Τύπου με τίτλο: «Επιπλέον 8.000 

επιδοτούμενες θέσεις στο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων 55 ετών και άνω της ΔΥΠΑ» όπου 

αναφέρεται ότι την Τετάρτη 5 Αυγούστου στις 11:00, ξεκίνησαν οι αιτήσεις των φορέων για την 

κάλυψη 8.000 νέων θέσεων εργασίας μέσω του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 

ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). Δικαιούχοι του προγράμματος είναι: • 

Τα κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), οι Οργανισμοί Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ και β’ βαθμού, οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, οι Αποκεντρωμένες 

Υπηρεσίες ή/και Περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, καθώς και η 

Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας • Οι επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμοί του δημόσιου 

τομέα που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, και • Οι επιχειρήσεις της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄87) που 

ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του 

ν. 4270/2014 (Α΄ 143).  

Η διάρκεια του προγράμματος είναι 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη 12 μήνες, ενώ η 

μηνιαία επιχορήγηση προς τους φορείς ανέρχεται στο 75% του μισθού και των ασφαλιστικών 

εισφορών, έως 750 ευρώ μηνιαίως, ανά ωφελούμενο. 

Προτείνεται να εγκριθεί από τη Δημοτική Επιτροπή η υποβολή αιτήματος προς τη ΔΥΠΑ στο 

προαναφερόμενο πρόγραμμα για την πρόσληψη τριών (3) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 12μηνης διάρκειας με κάλυψη της δαπάνης του μηνιαίου 

μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του κάθε ωφελούμενου από την ΔΥΠΑ με ανώτατο όριο 

τα 750 ευρώ μηνιαίως και το υπόλοιπο της δαπάνης να καλύπτεται από τον Δήμο.  

 

 

ΑΔΑ: ΕΒ2ΒΩΞΟ-ΧΨΧ



Το αίτημα θα αφορά τις κάτωθι τρεις (3) κατηγορίες – ειδικότητες: 

Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικού-υπάλληλος γραφείου, με καθήκοντα 

διοικητικού 

Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας Οδοκαθαριστών, με καθήκοντα καθαριότητας 

εξωτερικών χώρων 

Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας  Εργάτης οικοδομικών εργασιών, καθήκοντα 

ανειδίκευτου εργάτη γενικών καθηκόντων. 

Ο προϋπολογισμός των ανωτέρων προσλήψεων – εφόσον εγκριθούν σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία – θα βαρύνουν τον ετήσιο Προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και δεσμεύεται το 

σώμα ότι θα εισηγηθεί προς την οικονομική υπηρεσία να μεριμνήσει για την σχετική αναμόρφωση 

του Προϋπολογισμού έτους 2026 και να κάνει τις απαραίτητες προσαρμογές ποσών και 

συμπλήρωσης σχετικών Α.Λ.Ε. ανά ειδικότητα και τμήμα. Αντίστοιχες ενέργειες θα γίνουν και για το 

υπόλοιπο χρονικό διάστημα της σύμβασης στον προϋπολογισμό του έτους 2027. 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 26 του Ν.5056/23 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) «Από την 

αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 1η.1.2024, η οικονομική επιτροπή, η επιτροπή ποιότητας 

ζωής και η εκτελεστική επιτροπή των δήμων καταργούνται  και τις αρμοδιότητες τους ασκεί η 

δημοτική επιτροπή». 

 

Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη: 

 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 75 του Ν. 3852/10, όπως τροποποιήθηκαν και 

Ισχύουν. 

2. Το υπ’ αριθμ. 4669/Β/29-07-2026  ΦΕΚ 
3. Το από 5-8-2026 Δελτίο Τύπου της ΔΥΠΑ 

4. Την σχετική εισήγηση του Προέδρου 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ε Ι ομόφωνα 

Την υποβολή αιτήματος προς τη ΔΥΠΑ στο πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων 55 ετών και άνω της 

ΔΥΠΑ για την πρόσληψη τριών (3) υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου 12μηνης διάρκειας με κάλυψη της δαπάνης του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους του κάθε ωφελούμενου από την ΔΥΠΑ με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως και το 

υπόλοιπο της δαπάνης να καλύπτεται από τον Δήμο.  

Το αίτημα θα αφορά τις κάτωθι τρεις (3) κατηγορίες – ειδικότητες: 

Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικού-υπάλληλος γραφείου, με καθήκοντα 

διοικητικού 

Έναν (1) υπάλληλο κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας Οδοκαθαριστών, με καθήκοντα καθαριότητας 

εξωτερικών χώρων 

Έναν (1) υπάλληλο ΥΕ, κατηγορίας ΥΕ, ειδικότητας  Εργάτης οικοδομικών εργασιών, καθήκοντα 

ανειδίκευτου εργάτη γενικών καθηκόντων. 

ΑΔΑ: ΕΒ2ΒΩΞΟ-ΧΨΧ



 

Η παρούσα απόφαση υπόκειται στον έλεγχο νομιμότητας των άρθρων 226 και 227 του ν. 3852/2010.  

 

Αυτή η Απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό:  102α  /2026  

 

Για αυτό συντάχθηκε το παρόν πρακτικό και υπογράφεται ως ακολούθως. 

 

Ο Πρόεδρος 

 

Υπογραφή 

 

 

 

 

 

Ακριβές Απόσπασμα 

Ο Πρόεδρος 

Γεώργιος Δανιήλ 

Τα Μέλη 

 

Υπογραφές 

 

 

ΑΔΑ: ΕΒ2ΒΩΞΟ-ΧΨΧ
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